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               N.03 del 25 febbraio 2003       annoIII 

a cura della  Segreteria Generale CO.NA.PO. Sindacato Autonomo Vigili del Fuoco 
Vico del Fiore n. 21/23  ---  54011 Aulla (MS) 

sito internet: www.conapo.it     e-mail:  conapovvf@libero.it      tel.:  0187421814      fax:  0187424008 
responsabile Brizzi Antonio tel 336793611 e-mail  a.brizzi@libero.it - curatore responsabile spedizioni Masi Roberto 3474970199 
 

 

 

RIFORMA E NUOVO COMPARTO VIGILI DEL FUOCO 
IL CO.NA.PO. INCONTRA IL SOTTOSEGRETARIO BALOCCHI 

Ora ci sono le prove:  Il vero dramma del Corpo Sono i sindacati !!! 
 

 

 Il giorno 19/02/03, il Sottosegretario agli Interni On. Balocchi ha ricevuto il 
Segretario Generale CO.NA.PO Antonio BRIZZI assieme ad un a delegazione della 
segreteria generale e dall’incontro è emerso quello che purtroppo si temeva ovvero:    

I L     L I M B O  !! 
 
 

Abbiamo avuto la conferma che il Governo avrebbe già da tempo inserito i 
Vigili del Fuoco nel VERO Comparto Sicurezza art.16 L. 121/81, invece non lo ha 
potuto fare perché ostacolato!   pertanto: 
 

Il “vero” Comparto Sicurezza, richiesto dal CONAPO con  
l’inserimento del CNVVF nell’art. 16  della Legge 121/81, NON SI  FARA’ PIU’!! 

 

E tutto questo indovinate un po’ grazie a chi? Grazie all’ostruzionismo di CGIL 
e RdB, da sempre contrari, ma soprattutto grazie al comportamento ambiguo di 
CISL e UIL colpevolmente arrendevoli nel non voler forzare la situazione come la 
loro forza sindacale gli avrebbe permesso. 

 

In effetti pur sbandierando ai quattro venti che volevano il “Comparto 
Sicurezza”, di fatto hanno avvallato un comparto di contrattazione che NON E’ IL 
VERO COMPARTO SICUREZZA e che però garantisce loro la gestione dei voti e 
delle tessere tra il personale VVF !! 
 

E’ il famoso L I M B O dove i Vigili del Fuoco  :  
   

- non  avranno  riconosciuto il loro status di agenti di “sicurezza  pubblica“; 
- otterranno solo  il  30- 40 %  dei benefici  economici e della progressione di  

carriera  spettante agli appartenenti  alle  forze di Polizia; 
- non avranno gli stessi benefici pensionistici ( 1 anno ogni 5 di abbuono ) ; 
- cambieranno quanto prima l’orario di lavoro; 
- si vedranno modificata la Legge n°1570/41, istitutiva del Corpo, per togliere 

ogni ulteriore possibile aggancio oggi ancora esistente per rivendicazioni 
connesse all’inserimento nel Comparto Sicurezza; 
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- continueranno  ad essere legati ai volontari ;  

Questo è quello che ci aspetta dopo tanti  anni di  attese per ottenere una tanto 
sospirata riforma che rivalutasse i Vigili del Fuoco!! 
 

Saremo invece soli in un comparto di contrattazione dove  potremo : 
 

- far mantenere i privilegi sindacali  …non tanto ai lavoratori, ma ai 
sindacalisti !! 

- avere certamente molta dignità in meno!  
- non progredire economicamente al pari degli altri Corpi dello Stato; 
- avere uno “status giuridico” nuovo…..  in che stato ???!!! 
 

 

in una parola IL LIMBO che ci perseguita da sempre!!  
Cambiare TUTTO per non CAMBIARE  NIENTE! 

 

 

Il CONAPO continuerà comunque la propria battaglia fino in fondo, ma 
deve essere chiaro anche a tutti colleghi VF, che finora hanno dato la loro 
fiducia a quei Sindacati Nazionali che si sono riempiti la bocca con il 
COMPARTO SICUREZZA e che quest’ultimo proprio grazie al loro 
comportamento ambiguo purtroppo è MORTO per sempre !!!  

 

 

D.M. 5/2/2002  IDONEITA’ AL SERVIZIO OPERATIVO 
 

 

In data 13/02/2002 Amministrazione e OO.SS. maggiormente 
rappresentative si sono incontrate per la revisione dei parametri del D.M. 
5/2/2002 
 

 

 Finalmente, dopo tanto clamore sono stati obbligati a riparlarne........ 
  

 Da quanto trapelato sembra che la direzione della modifica dovrebbe 
essere la seguente: 
  

Visus naturale non inferiore a complessivi 12/10 con almeno 5/10 nell’occhio che vede 
meno. 
 

Nel caso di visus naturale inferiore a complessivi 12/10 o a 5/10 in un occhio, è ammessa la 
correzione con lenti di qualsiasi valore diottrico, purché: 
 

- Il visus raggiungibile non sia inferiore a 18/10 complessivamente con almeno 8/10 
nell’occhio che vede meno; 

- La differenza tra le due lenti non sia superiore a tre diottrie; 
- Le lenti abbiano caratteristiche antiappannaggio, resistenti al calore ed ai traumi fisici. 

  

Non notiamo purtroppo però nessuna iniziativa per coloro cha hanno problemi 
diversi dalla vista e dall’ uso delle lenti e questo lo fanno passare in sordina. 
 

A tutela di questi colleghi ci aspettavamo francamente qualcosa di più da 
parte di coloro che hanno in precedenza firmato la loro condanna allo STAC 

(art. 33 del CCNL 1998/2001) 
 

 

ISCRIVITI AL CO.NA.PO. DAI FORZA A TE STESSO  –  VISITA IL NOSTRO SITO WWW.CONAPO.IT  
 

     Il Segretario Generale Antonio Brizzi 


